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ALTAS AUTO ETIKOS KODEKSAS

“Nenustok judéti — i paprasta ir kartu universali mintis nuolat skatina mus tobuleti.

Ji lydi mus, kai kuriame naujus gaminus, tobuliname gamybos procesg, ieSkome naujy Zaliavy ar
auginame kompetencijas.

Tai impulsas judéti uzsibrézta kryptimi. Ten, kur automobiliy inZinerijos perfekcionistai pasitinka

ateitj.”

Edvardas Radzevicius

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sis etikos kodeksas (toliau - Kodeksas) apibrézia veiklos ir elgesio principus bei
profesinés etikos normas, kuriomis vykdydami savo pareigas turi vadovautis
Jmonéje dirbantys asmenys (toliau - darbuotojai).

1.2.  Siuo kodeksu nustatomos vienodos UAB ,ALTAS komercinis transportas® (toliau
— Jmoné) elgesio taisyklés bendraujant |monés viduje bei palaikant iSorinj santykj
su tiekéjais, verslo partneriais, klientais.

1.3. Pagrindinis |monés jvaizdzio elementas ir s€ékmés bei lyderio pozicijos pagrindas
yra Jmonés darbuotojai, jy kultdra ir vertybés, todél pagrindinis Sio kodekso tikslas
— sukurti sgZiningus, etiskus, Zmogaus orumg gerbiancius, lygias galimybes
uztikrinancius ir skaidrius elgesio standartus bei laikytis jy vykdant komercinius
sandorius ir veiklg.

1.4. Tinkamas kiekvieno darbuotojo elgesys gerina Jmonés reputacijg ir verte.

1.5. Sis Kodeksas yra neatsiejama Jmonés elgesio taisykliy dalis, papildanti esamas
tvarkas bei politikas.

1.6. Kodekse iSdéstytos verslo etikos bei elgesio normos remiasi Jmoneés vertybémis.

Il. VERTYBES, KURIOMIS DARBUOTOJAI VADOVAUJASI DIRBDAMI
RYZTINGUMAS ATVIRUMAS

* leSkau sprendimy, o ne apribojimy. * Atvirai kalbu apie problemas.

* Esu aktyvus/-i, noriu veikti. * Priimu ir gerbiu kito nuomone bei

* Atkakliai siekiu tikslo. konstruktyviai iSsakau savo.

» Sugebu jtraukti kitus j veikla. * Dragsiai sillau naujas idéjas ir
iSsakau savo pozidrj.
* Neslepiu ir atvirai dalinuosi aktualia
informacija.




ATSAKINGUMAS ZINGEIDUMAS
e Priimu racionalius  sprendimus | ® Savarankiskai gilinuosi j dominancig

galvodamas/-a apie pasekmes. srit].
e Tesiu pazadus: pasakiau-padariau. | ® lgytas Zinias pritaikau praktikoje.
e Siekiu kokybés i$ pirmo karto. e Dziaugiuosi atradimais ir naujomis
e Dirbu taip, kad papildomai Ziniomis, esu atviras/-a joms.
sutaupydiau ir uzdirb&iau. e Nuolat iSkeliu 5-is kodel?
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. TEISES AKTY IR |[STATYMU LAIKYMASIS

Teisés akty laikymasis — pamatas skaidriam verslui

Jmoné vykdydama savo veiklg laikosi jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy.
Jmonés darbuotojai neuzsiima nesazininga konkurencine veikla atlikdami savo
darba.

Jmonéje siekiama verslo pranasumo tik teisétomis priemonémis, neatskleidZziama
konfidenciali  informacija bei  komercinés paslaptys, nedalyvaujama
manipuliacijose.

Jmoné imasi visy priemoniy, kad uzkirsty kelig neteisétiems, bet kurio darbuotojo,
kliento, verslo partnerio ar treCiosios Salies veiksmams, kurie galéty pakenkti
valstybei ir visuomenei apskritai, taip pat Jmonei, jos klientams, darbuotojams ar
verslo partneriams individualiai.

V. DOVANOS IR VERSLO SVETINGUMAS

Dovanos ir pramogos - tik svarbiomis progomis ir svetingumo bei draugisko
santykio palaikymo tikslais

Atsiskaitymas dovanomis ir kitomis neteisétomis atsilyginimo priemonémis,
paslaugomis yra draudziamas.

Darbuotojai turéty mandagiai atsisakyti kvietimy susitikti ne darbo aplinkoje, kad
baty iSvengta nepatogumy ar objektyvumo praradimo vykdant savo darba.
Darbuotojai taip pat turety atsisakyti sitilomy naudy dél jy uzimamy pareigy, jei
tokios naudos priémimas galéty pakenkti jy objektyvumui arba priversti juos veikti
prieS Jmonés interesus.

Siekiant uzmegzti naujus ir/ar stiprinti esamus verslo rySius, Jmonéje gali bati
priimamos mazos vertés, simbolinés, reprezentacinés verslo dovanos, skirtos
bendram naudojimui.

Darbuotojai gali priimti kvietimus | su veikla susijusius priémimus, kultdrinius
renginius ar vaises, jeigu tai nesukels jsipareigojimy, susijusiy su darbine veikla.
Visais atvejais dovanos verté neturi virSyti 30 Eur. Nesant galimybés nustatyti
dovanos vertés, laikytina, kad dovanos verté virSija 30 Eur.

Dovana, kuri neatitinka Siy nuostaty, gali bati grgzinama teikéjui arba dél jos
organizuojamas aukcionas jmonés viduje.

V. KORUPCIJA IR KYSININKAVIMAS
Korupcijai mes tariame NE!
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Jmoné netoleruoja korupcijos ir finansiniy pazeidimuy.

Jmoné kovoja su korupcija, jskaitant kySininkavimg ir turto prievartavima.
Korupcija suprantama, kaip netinkamy privilegijy sidlymas ir priemimas, prekyba
poveikiu, netinkama jtaka siekiant asmeninés naudos.

Jmonés darbuotojams draudziama sidlyti, zadéti, duoti kySius, suteikti papildomy
privilegijy klientams, partneriams, valstybés ar savivaldybiy ar vieSujy jstaigy
atstovams.

Darbuotojas jtariantis, kad kuri nors trecioji Salis (klientas, tiekéjas, kolega ar kt.)
bando jj jtraukti ar panaudoti neteisétam sandoriui, privalo apie tai pranesti
vadovybei arba uz teisés akty laikymasi atsakingam darbuotojui Jmonéje, jei reikia
informuoti atitinkamas teisésaugos institucijas.

VI. ZMOGAUS TEISES IR DARBO SALYGOS
Vienodos darbo sglygos — VISIEMS

Jmonéje vadovaujamasi tarptautiniu mastu pripazintu Zmogaus teisiy standartu,
jskaitant Tarptautinj Zmogaus teisiy jstatymg ir pagrindiniais principais, iSdéstytais
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje.
Visiems Jmonés darbuotojams taikomos vienodos darbo sglygos, lygios darbo,
karjeros, kvalifikacijos kélimo galimybés nepriklausomai nuo rasés, etninés
kilmes, lyties, Seimyninés padéties, religijos, seksualinés orientacijos, amzZiaus,
politiniy pazidry.
Gerbiamas darbuotojy privatumas, fizinis nelieCiamumas, skirtingas poziaris ir
jsitikinimai.
Su kiekvienu Jmonés darbuotoju elgiamasi pagarbiai ir sgziningai, yra draudziama
bet kokia diskriminacija dél SaliSko pozitrio ar iSankstinio nusistatymo.
Netoleruojamas nepagarbus elgesys, pakeltas tonas, jZeidinéjimai, psichologiné
prievarta, grasinantis elgesys.
Draudziamos fizinés bausmés, fizinis ar zZodinis, seksualinis priekabiavimas,
patyCios ar kitoks priekabiavimas ir bet kokie grasinimai ar kitos bauginimo
formos.
Asmenys, kurie yra jaunesni uz minimaly, jstatymiskai legaly amziy negali buti
jdarbinti.
Vaikai nuo 14-18 mety negali bati jdarbinti dirbti pavojingy darby, kurie neatitinka
teisés aktuose numatyty reikalavimy.
Darbuotojy sauga ir sveikata yra prioritetinis aspektas.
Darbuotojams turi bati uztikrinta sveika ir saugi darbo aplinka pagal standartus
bei jstatymus.
Darbuotojai supazindinami su saugaus darbo aprasais, jskaitant informacijg apie
rizikg, su kuria jie gali susidurti, taip pat susipaZjsta su saugaus pastaty
evakuacijos, cheminiy medziagy bei jrenginiy naudojimosi tvarkomis.
Visi |monés darbuotojai, nepriklausomai nuo uzZimamy pareigy, veiklos ar
uzduocCiy svarbos, privalo laikytis saugos ir sveikatos reikalavimy, vengti
nereikalingos rizikos ir pranesti apie nesaugias sglygas ar pazeidimus vadovybei
ar atsakingam uz sauggq ir sveikatg darbuotojui.
Kodekse apibrézti darbo standarty reikalavimai, taikomi visiems |monés
darbuotojams, jskaitant laikinus ar dirbancius pagal kontraktg bei studentus,
uzsieniecius.

3



6.14.

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

Darbuotojams suteikiama laisvé organizuoti ir jungtis | profesines sgjungas bei
kolektyviai derétis.

VIl.  APLINKOS APSAUGA

Saugome aplinkg nuo neigiamo poveikio ar pasekmiy vykdant veiklg

Jmoné, kaip atsakingo verslo suinteresuotoji Salis, jsipareigoja aktyviai mazinti
Zalingg poveikj aplinkai, jskaitant reguliary poveikio aplinkai matavimg ir
vertinima.

Jmonés darbuotojai yra informuoti ir apmokyti aplinkosaugos reikalavimy
klausimais.

Kiekvienas Jmonés darbuotojas yra suinteresuotas déti pastangas, kad sumazinty
atlieky kiekj ir bet kokj kitg neigiamg poveikj aplinkai, taip pat stengiasi taupyti
gamtos iSteklius, zaliava ir energijg, tinkamai pasirinkti produktus, atsakingai juos
pirkti ir naudoti, tvarkyti atliekas ir atsakingai mazinti jy kiekj, remti ir prisidéti prie
nacionaliniy aplinkos apsaugos iniciatyvy.

Jei gamyboje naudojamos pavojingos medziagos, tai turi bati daroma laikantis
galiojancCiy teisés akty ir tinkamai atsizvelgiant | darbuotojy sveikatg ir sauga.
Bet kokios rusSies medziagos, o ypaC pavojingos, likusios pasibaigus gamybos
procesui, visada turi bati Salinamos laikantis visy taikomy aplinkosaugos
reikalavimy.

VIII.  SANTYKIS SU TRECIOSIOMIS SALIMIS IR INTERESY KONFLIKTAS
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Interesy konfliktai - grieZtai draudzZiami

Santykiai su klientais, partneriais, kity institucijy atstovais grindziami pagarba,
sgziningumu, profesionalumu, tarpusavio pasitikéjimu, teisingumu, jsipareigojimy
vykdymu.

Interesy konfliktas — tai situacija, kai asmeniniai vadovo, darbuotojo arba
treCiosios Salies (giminaiCiy, klienty, tiekéjy ir pan.) interesai gali daryti jtaka
darbuotojo profesiniams sprendimams.

Nei fizinis, nei juridinis asmuo bet kokiuose santykiuose su Jmonés darbuotoju ir
(arba) verslo partneriu negali gauti naudos i Jmonés ir (arba) verslo partnerio
nesgziningu bddu, naudodamasis savo rySiais su darbuotoju arba jo/jos
uZimamomis pareigomis.

Vengiama interesy konflikto, siekiama Salinti aplinkybes, galingias sukelti interesy
konfliktus.

Verslo sandoriai turéty bati vykdomi taip, kad nebdty galimybés priimti SaliSko
sprendimo.

Siekiama, kad interesy derinimo ir interesy konflikty vengimo procesas bty
skaidrus, o aplinkybés, galin€ios sukelti interesy konfliktus bdty Zzinomos
atsakingiems darbuotojams, nepaZzeidziant teisés akty reikalavimy.

IX. PRANESAME APIE NETINKAMA ELGES)

Pastebéjai? Prane$k!
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Tikimasi, kad Jmonés darbuotojai laikysis kodekso reikalavimy.

Darbuotojai, pastebéje neetiS8kg, nesagziningg ar kitg netinkamg elgesj,
neatitinkantj Sio kodekso nuostaty, privalo informuoti tiesioginj vadovg ir/arba
Jmonés personalo funkcijas vykdantj asmen,;.

Jmoné yra jsipareigojusi spresti visus galimus pazeidimus nedelsiant.

Jmoné atsako uz praneséjy konfidencialuma ir uztikrina jstatymy numatytg jy
apsauga.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Visi darbuotojai turi susipazinti su Sio kodekso nuostatomis ir vadovautis jomis
vykdydami savo darbo funkcijas.

Tais atvejais, kai elgesys néra reglamentuotas Siame kodekse ar kituose teisés
aktuose, darbuotojai turi elgtis taip, kad jy elgesys atitikty visuomenéje priimtinus
sgziningumo, skaidrumo, protingumo ir teisingumo principus.

UAB ,ALTAS komercinis transportas“ etikos kodeksas yra paskelbtas
www.altasauto.com internetinéje svetainéje ir yra vieSai prieinamas visiems
asmenims bei organizacijoms.

Visi susije asmenys, turéty susipazinti su kodeksu ir jo laikytis, o jy elgesys turéty
atitikti vertybes, Jmonéje apibréztas tvarkas ir politikas bei jstatymus.

Mes tikimés, kad masy darbuotojai puoselés sgziningg kultirg, pagristg skaidrumu, etisko
verslo praktika bei teises akty laikymusi!


http://www.altasauto.com/

